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                                     Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE 

Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ 

copiilor 

Domeniu: Management 

Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea 

permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice 

Dovezi  
● Autorizație sanitar-veterinară de funcționare Seria ASVF din 

30.09.2019 

● Autorizație sanitară pentru funcționare nr.003356/2019,valabil pînă la 

30.10.2024 

● Отчет о лабораторных испытаниях №471\367 от 16.08.2022г. ЦОЗ 

Комрат; 

● Proces-verbal de control №129 от 16.05.2023г.ANSA UTA Gagauzia 

● Proces-verbal de control  №145 от 21.06.2022г.ANSA UTA Gagauzia 

● АКТ обследования обьекта от 17.08.2022г. ЦОЗ Комрат 

● Разрешение на открытие дошкольного учреждения от 18.08.2022г. 

ЦОЗ Комрат 

● Распоряжение ANSA UTA Gagauzia о разрешении 

функционировании пищеблока №279 от 05.09.2022г. 

● Акт обследования объекта от 15.03.2023г. на наличие всех 

профилактических прививок  

● Raport de încercări ANSP №62001011 din 28.03.2023г. 

● Raport de încercări ANSP №62001014 din 18.02.2023г. 

● Raport de încercări ANSP №62001009 din 30.03.2023г. 

● Proces-verbal de control ANSA №145 от 21.06.2022 г. 

● Proces-verbal de control ANSA №129 от 16.05.2023г. 

● Proces-verbal de control ANSP №21 от 18.05.2023г. о соблюдении 

санитарного регламента 

● Договор № 07\23 от 05.07.2023г. на техническое обслуживание 

средств автоматической пожарной сигнализации 

● Ordin № 38 din 05.09.2023г. «О проведении тематического 

контроля Готовность групп к новому учебному году» 
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● Ordin №51 din 17.10.2023г. «Об утверждении План-работы 

медсестры на 2022-2023уч.г.» 

● Ordin № 67 din 01.12.2022г.» О проведении тематического 

контроля  Санитарное состояние помещений и территории я\с 

Восход» 

● Ordin №1   din  02.01.2023г.«О назначении  ответственного лица  

     о приеме продуктов на продовольственный склад от поставщиков в 

я\с Восход» 

● Ordin №2  din 02.01.2023г.« О создании бракеражной комиссии  

     по сырой и скоропортящейся  продукции на 2023 год» 

● Ordin №3  din 02.01.2023г.« О создании бракеражной комиссии по 

готовой  продукции на 2023 год» 

● Ordin №8  din 16.01.2023г.«О исполнении предписания ЦОЗ 

Комрат» 

● Ordin № 17  din 06.03.2023г.«Об участии в обучениях по 

гражданской защите и пожарной безопасности» 

● Ordin№ 26   din 04.04.2023г.«О проведении осмотра и проверки 

детских игровых площадок» 

● Ordin № 28   din 13.04.2023г.“О создании родительского контроля за 

организацией питания воспитанников детского сада восход в 2002-

22023 учебном году” 

● Ordin №39  din      30.05.2023г.«Об организации работы в летнее 

оздоровительный период» 

Constatări Учреждение имеет в системном порядке всю необходимую 

техническую, санитарно-гигиеническую и медицинскую документацию 

и часто контролирует, но с 1-2 объективными исключениями, 

соблюдением санитарно-гигиенических норм и технической 

безопасности 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe 

toată durata programului educativ 

Dovezi  
● Положение о функционировании ясли-сада «Восход» 

с,Етулия,утвержденного Административным советом Протокол 

№1 от 26.08.2021г. 
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● Правила внутреннего распорядка,утвержденный директором 

Приказ №23 от 17.05.2022г.,Административным советом 

Протокол №8 от 17.05.2022г.,профсоюзным комитетом 

Протокол №8 от 12.05.2022г. 

● Договор №02\22 от 05.07.2023г. на техническое обслуживание 

средств автоматической пожарной сигнализации 

Книга приказов по основной деятельности я\с Восход 

с.Етулия 

● Ordin №4  din 04.01.2023г« О назначении ответственного за 

охрану труда и соблюдения техники безопасности в 2023г.» 

● Ordin №5  din  04.01.2023г.« О создании комиссии по охране 

труда и технике безопасности» 

● Ordin №6 din 05.01.2023г.« О назначении ответственного по 

пожарной безопасности в я\с «Восход» 

● Ordin №46 din 20.09.2022г. «Об хране жизни и здоровья 

воспитанников я\с Восход» 

● Ordin №54 din 24.10.2022г. «О назначении ответственных лиц за 

организацию безопасной работы в я\с Восход» 

● Ordin №56 din 24.10.2022 «О создании групп невоенизированных 

формирований по гражданской защите» 

● Ordin № 65 din 15.11.2022г  «О проведении периодического 

обучения по ОТ и ТБ « 

● Ordin №70 din 19.12.2022г. «Об утверждении графика 

проведения Новогодних утренников» 

● Ordin №26 din 04.04.2023г. «О проведении осмотра и проверки 

детских тгровых площадок» 

● Ordin № 42 din 09.06.2023г.»О проведении периодического 

обучения по охране жизни и здоровья воспитанников я\с 

Восход» 

● Ordin №17 din 06.03.2023 г. « Об участии в обучениях по 

гражданской защите и пожарной безопасности» 

● Должностные  инструкции сторожей,дворника ,утвержденные 

Приказом директора № 22 от 31.03.2023г. 

● Ordin № 13 din 16.02.2023г. «Об утверждении графика работы 

сотрудников я\с Восход»» 

● Индивидуальные  трудовые  договора  заключенные со 

сторожами,дворником 

● Журнал учета лиц посещающих УРО №3.28 
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● Журнал приема-сдачи дежурств сторожей № 4.12 

● Личная  карточка сотрудника в области ОЗ и БТ(Приложение 

№5) 

● Регистр учета инструкции по ОТ и ТБ №3.43 

●  Имеется автоматизированная противопожарная система 

оповещения и необходимое количество противопожарных 

средств.  

● Территория детского сада ограждена забором по всему 

периметру 

● Наличие калитки,ворот 

●  Организован подвоз детей в детский сад на автобусе. 

Constatări Учреждение хранит все документы, связанные с безопасностью, и 

обеспечивает в полном объеме, в том числе во время образовательной 

программы, безопасность  детей, помещения и прилегающую 

территорию в системном сотрудничестве с МПУ и другими 

соответствующими структурами. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil 

Dovezi  
● Положение о функционировании ясли-сада «Восход» 

с,Етулия,утвержденного Административным советом Протокол 

№1 от 26.08.2021г. 

● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● Решение Етулийского местного совета №1.4 от 17.02.2023г. 

пункт 3 «Об утверждении режима работы я\с Восход» 

● Ordin № 40 din 19.09.2022г. « Об утверждении расписаний и 

графиков работы с детьми на 2022-2023 учебный год» 

● Ordin № 13 din 16.02.2023г. «Об утверждении графика работы 

сотрудников я\с Восход» 

Constatări Учреждение полностью соответствует требованиям ежечасного 

проектирования образовательной деятельности и обеспечивает 

сбалансированную и гибкую программу для детей. 
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Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., 

corespunzător particularităților psihofiziologice individuale. 

Dovezi  
● Журнал учета персонала дошкольного учреждения согласно 

штатного расписания на 01.09.2022 г.  

●  Книга приказов по детям № 3-24 

● Распоряжение Примэриис.Етулия № 22 от 09.02.2023г.«О 

проведении инвентаризации»  

●  Регистр учета материальных ценностей, оборудований, 

дидактических пособий ,химикатов. №4.2  

● Proces-verbal № 6 din 09.02.2023 «Результаты инвентаризации 

материальных ценностей учреждения за 2022г.»заседание 

Админсовета 

●  Ordin №39 din 26.10.2020 « Об утверждении паспортов групп и 

кабинетов 

● Mapă Formularul nr.MF-7 (lista de inventar a mijloacelor fixe) 

● Proces-verbal №4  din 13.12.2022 «Информационно-аналитическая 

справка по итогам проведения мониторинга выполнения 

Минимальных стандартов оснащения центров развития»,заседание  

Админсовета  

● Учебные помещения( музыкальный зал,спортивный зал,игровые 

площадки,огород) 

Constatări Учреждение располагает подходящими образовательными 

помещениями и обеспечивает все категории  детей  местами, 

соответствующими индивидуальным психофизиологическим 

особенностям 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), 

în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate 
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Dovezi  
● Ordin №66 din 15.11.2022г. «Об организации и проведении 

мониторинга выполнения Минимальных стандартов оснащения 

в УРО Восход» 

● Proces-verbal №4 din 13.12.2022 «Информационно-

аналитическая справка по итогам проведения мониторинга 

выполнения Минимальных стандартов оснащения центров 

развития»,заседание  Админсовета  

● Proces-verbal №9 din 26.04.2023г. «Итоги осмотра и проверки 

оборудования детских игровых площадок я\с Восход» заседание  

Админсовета  

● Proces-verbal №5 din 12.12.2022 «Информационно-

аналитическая справка по итогам проведения мониторинга 

выполнения Минимальных стандартов оснащения центров 

развития»,заседание  Педсовета  

● Mapă Formularul nr.MF-7 (lista de inventar a mijloacelor fixe) 

● Proces-verbal nr.4 din 13.12.2022a. «Обсуждение проекта 

бюджета на 2023 год»,заседание Админсовета 

● Proces-verbal nr.5 din 26.01.2023a. «Отчет о выполнении бюджета 

учреждения за 2022г.»,заседание Админсовета 

 

Constatări  

 1 

мл.гр. 

2 

мл.гр. 

Ср.гр. Ст.гр. Подг.гр 

dotări tehnic-materiale 90% 100% 100% 100% 100% 

sala de grupă 96% 95% 95% 100% 100% 

dormitor 100% 100% 100% 100% 100% 

bloc sanitar 78% 78% 78% 78% 78% 

centrul știința 43% 59% 51% 67% 71% 

centrul bibliotecа/ 

alfabetizare 

90% 73% 69% 87% 88% 

centrul arta 78% 59% 53% 56% 69% 

centrul jocuri de masă 67% 83% 75% 75% 67% 

centrul joc de 

rol/simbolic/dramatizare 

70% 85% 85% 70% 83% 
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centrul blocuri/construcții 57% 10% 72% 10% 80% 

centrul nisip și apă 56% 44% 77% 33% 89% 

Учреждение обеспечивает наличие и соблюдение санитарно-

гигиенических параметров и требований безопасности 

вспомогательных материалов с 1-2 незначительными и временными 

отклонениями в отношении их функциональности 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor 

sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ 

copiilor*(după caz) 

Dovezi  
● Autorizație sanitară pentru funcționare №003356\2019 (31.10.2019-

30.10.2024)  

● Autorizație sanitar-veterinară de funcționare Seria ASVF №AS1* 

VF*0050966VF(30.09.2019-........) 

● Распоряжение ANSA UTA Gagauzia о разрешении 

функционировании  пищеблока №279 от 05.09.2022г. 

● Raport de încercări ANSP №62001011 din 28.03.2023г. 

● Raport de încercări ANSP №62001014 din 18.02.2023г. 

● Raport de încercări ANSP №62001009 din 30.03.2023г. 

● Proces-verbal de control ANSA №145 от 21.06.2022 г. 

● Proces-verbal de control ANSA №129 от 16.05.2023г. 

● Ordin № 45  din 03.07.2023г. «Об утверждении типового меню на 

10 дней» 

● Ordin №46 din 03.07.2023г. «Об утверждении перечня пищевых 

продуктов запрещенных в питании детей» 

● Ordin №47 din  03.07.2023г. « Об утверждении Плана 

мероприятий по профилактике пищевых отравлений в УРО 

Восход с.Етулия на 2023-2024 учебный год» 

● Технологические карты приготовления блюд , подготовленные 

по типовому меню  

●  Журнал учета прохождения медицинского обследования и 

гигиеническое обучение персонала №5-13  
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● Журнал учета состояния здоровья сотрудников я\с Восход №5-

14  

● Журнал бракеража готовой кулинарной продукции №5-22  

●  Журнал бракеража скоропортящихся продуктов № 5-35 

●   Журнал контроля санитарного состояния пищеблока №5-31 

● Журнал контроля санитарного состояния помещений 

учреждения №5-30  

●  Журнал контроля санитарного состояния пищеблока №5-31 

●  Душевая комната для сотрудников пищеблока 

Книга приказов по основной деятельности я\с Восход с.Етулия 

● Ordin №49 din 16.09.2021г. «Об утверждении графика выдачи 

пищи» 

● Ordin №1   din  02.01.2023г.«О назначении  ответственного лица  

        о приеме продуктов на продовольственный склад от 

поставщиков   в я\с Восход» 

● Ordin №2  din 02.01.2023г.« О создании бракеражной комиссии  

по сырой и скоропортящейся  продукции на 2023 год» 

● Ordin №3  din 02.01.2023г.« О создании бракеражной 

комиссии по готовой  продукции на 2023 год» 

● Ordin № 28 din 13.04.2023г. «О создании родительского контроля 

за организацией питания» 

● Proces-verbal №3 din 09.12.2022г. «О соблюдении санитарно-

гигиеническихтправил я\с Восход и наличии необходимых 

санитарных и индивидуальных средств защиты от 

распространения инфекции»,заседание Админсовета 

● Ежемесячные ,ежеквартальные и годовые отчеты в Примэрию 

,ГУО АТО Гагаузии«Анализ освоения продуктов питания в  

натуральном выражении по я\с «Восход».Анализ освоения 

продуктов питания в денежном выражении»  

●  Proces-verbal № 5 din 26.01.2023 г. «Освоение продуктов 

питания в натуральном и денежжном выражении за 2022г.», 

заседание Административного Совета  

●  Proces-verbal № 9 din 26.04.2023 г. « Результаты тематического 

контроля Организация питания в УРО:работа 

пищеблока,качество питания,санитарно-гигиеническое 
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состояние буфетов групп и пищеблока», заседание 

Административного Совета 

Constatări В учреждении имеются места для приготовления и подачи пищи, 

которые полностью соответствуют действующим санитарным нормам, 

касающимся безопасности, доступности, функциональности и 

комфорта всех детей 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, 

funcționalitate și confort pentru elevi/ copii 

Dovezi  
● Autorizație sanitară pentru funcționare №003356\2019 din 

31.10.2019 valabilăpână la 30.10.2024, eliberată de 

AgenţiaNaţionalăpentru SănătatePublică  

● Proces-verbal de control ANSP №21 din 18.05.2023г. о соблюдении 

санитарного регламента 

●  Ordin № 48 din 21.09.2022г. « Об утверждении графиков уборки  

и дезинфекции помещений УРО на 2022-2023уч.г.»  

●  Ordin №67 din 01.12.2022г.  «О проведении тематического 

контроля Санитарное состояние помещений и территории я\с 

Восход» 

●  Proces-verbal № 3 din 09.12.2022г. «Итоги тематического-

контроля Санитарное состояние помещений и территории я\с 

Восход»заседание Админсовета 

Constatări Учреждение оборудовано санитарными помещениями / блоками 

(туалетами, раковинами), которые полностью соответствуют 

санитарным нормам и критериям доступности, функциональности и 

комфорта для детей 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă 

Dovezi  
● Договор №07\23 от 05.07.2023г. на техническое обслуживание 

средств автоматической пожарной сигнализации 

● Все выходы-входы учреждения функциональны 
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●  Холлы учреждения оборудованы указателями направления 

эвакуации в случай чрезвычайных ситуаций  

●  План-схема эвакуации -4 шт. 

● Огнетушители- 11 штук 

● Журнал проведения осмотра огнетушителей №4-9 

●  Эксплуатационные паспорта огнетушащих приборов №4-10 

●   Щит пожарный открытого типа  

Книга приказов по основной деятельности я\с Восход с.Етулия  

● Ordin №56 din 24.10.2022г. «О создании групп 

невоенизированных формирований по гражданской защите» 

● Ordin № 6 din 05.01.2023 г. « О назначении ответственного по 

пожарной безопасности в я/с « Восход»  

● Ordin № 41 din 09.06.2023г. «О проведении тренировок по 

экстренной эвакуации на случай чрезвычайных ситуаций »  

● Ordin № 17 din 06.03.2023г. « Об участии в обучениях по 

гражданской защите и пожарной безопасности» 

Constatări Учреждение имеет полное противопожарное оборудование и запасные 

выходы, эффективно использует систему указателей поворота и 

постоянно следит за их функционированием 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a 

tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor 

Dovezi  
● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● План на летне-оздоровительный период 2023г.,утвержденный 

Приказом директора №33 от 22.05.2023г. 

● Ordin №41 din 19.09.2022 « Об утверждении тем проектов» 

● Тематический проект «На чем мы путешествуем?»все группы( 

09.01.-20.01.2023г. ) 
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● Тематический проект «На чем мы путешествуем?» тема дня «В 

стране правил ПДД» подг.гр.19.01.2023 

● Тематический проект «Чтобы не было беды»все группы (12-

16.06.2023) 

● Тематический проект «Чтобы не было беды»,тема дня « Озеро 

опасностей »подг.гр. 13.06.2023г. 

● Тематический проект «Чтобы не было беды»,тема дня « Он друг 

,он враг »ст.гр. 14.06.2023г. 

● Тематический проект «Чтобы не было беды»,тема дня « Будь 

осторожен у воды»ст.гр. 15.06.2023г. 

● Экскурсия в подрезделение полиции (фото 22.06.2023г.) 

● Встреча с сотрудниками инспектората по чрезвычайным 

ситуациям(фото 22.06.2023г.) 

● Ordin № 41 din 09.06.2023г. « О проведении тренировок по 

экстренной эвакуации на случай чрезвычайных ситуаций 

● АКТ от 16.06.2023г.проведения тренировки по эвакуации 

воспитанников и сотрудников в случае возникновения ЧС. 

●   План проведения практического занятия по эвакуации с 

персоналом и детьми УРО «Восход»,утвержден Приказом 

директора № 41 от 09.06.2023 г. 

● Ordin № 19 din 20.03.2023г. « О проведении недели здоровья» 

● Ordin № 44  din 12.06.2023г.«О  проведении  родительских 

собраний по группам» 

● Ordin № 43 din 09.06.2023г. «О проведении периодического 

обучения по охране жизни и здоровья воспитанников я\с 

Восход»» 

● Cursul în domeniul protecție civilă Organizator Centrul Republican 

de instruire ( Certificat №000159  от 14.03.2023г.) 

● Proces-verbal №45 din 19.06.2023г. развлечение «Пожарные 

учения» 

● Procres-verbal №23 din 21.03.2023г.досуг «Советы Доктора 

Айболита» 

●  Proces-verbal №3 din 20.06.2023г. родительские собрания по 

группам тема "Лето. Безопасность детей летом",в форме онлайн  

● Proces-verbal № 5 din 21.02.2023г. «Разноцветные машинки» 1 

мл.гр. 
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● Proces-verbal №2 din 26.09.2022г.консультация «Внимание-

COVID-19” 

● Proces-verbal №9 din 05.12.2022г.консультация«Гигиена, её 

значение для здоровья» 

● Proces-verbal №13 din  09.01.2023 г.консультация « Грипп и ОРЗ,  

в чем причина» 

Constatări Учреждение организовывает и систематически проводит для детей и 

для взрослых мероприятия по обучению и соблюдению правил 

дорожного движения, техники безопасности, предотвращению опасных 

ситуаций и оказанию первой помощи. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

Total standard 9,5 

 

Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității 

fizice și psihice a fiecărui elev/ copil 

Domeniu: Management 

Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu 

familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ 

copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET  

Dovezi  
● Положение о функционировании ясли-сада «Восход» 

с,Етулия,утвержденного Административным советом Протокол 

№1 от 26.08.2021г.(глава 10) 

● Программа развития я\с Восход с.Етулия на 2023-2027 гг., 

,утвержденного Административным советом Протокол №8 от 

30.03.2023г. 

● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● Правила внутреннего распорядка я\с Восход,утвержденного на 

Админсовете Протокол №8 от 17.05.2022г. 

Constatări Учреждение разрабатывает систему действий по сотрудничеству с 

семьей, с  МПУ , с другими учреждениями с законными 

полномочиями в целях защиты ребенка, в том числе действия по их 

информированию о законной процедуре вмешательства  в случаях 

ANET 
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Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de 

sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului 

Dovezi  
● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● Ordin №51 din 17.10.2022г. «Об утверждении План-работы 

медсестры на 2022-2-23уч.г.» 

● Ordin №57 din 25.10.2022г. «О назначении координатора по 

предупреждению, выявлению случаев жестокого обращения, 

пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми на 2022 – 2023 

учебный год» 

● Ordin №49 din 21.09.2022г. «Об организации обеспечения 

образовательного процесса для детей с особыми 

образовательными потребностями» 

● Реестр  учета сообщений о предполагаемых случаях жестокого 

обращения,пренебрежения,эксплуатации,торговли сдетьми. 

№3.44 

●  Бланк сообщения о предполагаемом случае жестокого 

обращения, пренебрежения, эксплуатации, торговли детьми 

● Proces-verbal №10 din  07.07.2023г. п.1  «Отчёт о действиях 

предпринятых для предотвращения случае жестокого 

обращения, пренебрежение, эксплуатации, торговли 

детьми»,заседание Админсовета 

● Ящик доверия 

● Листы наблюдения за благополучием ребенка 

● Листы оценки благополучия ребенка 

● План действий по обеспечению благополучия 

ребенкаистЯлонаблюдения за благополучием ребенка 

Constatări Учреждение располагает почти полностью квалифицированным 

персоналом для профилактики / вмешательства  в случаях  ANET и 

эффективно и целесообразно использует большинство ресурсов, 

существующих в сообществе, для обеспечения защиты физической 

целостности каждого ребенка 
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Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații 

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar) 

Dovezi  
● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● Ordin №41  din 19.09.2022 « Об утверждении тем проектов» 

● Тематический проект «Неделя толерантности» все группы (14-

18.11.2022г.) 

● Тематический проект «Неделя толерантности»,тема дня « 

Улыбка для друга» ср.гр.18.11.2022г. 

● Тематический проект «Неделя толерантности»,тема дня «Мы 

разные ,но мы в месте» подг.гр.14.11.2022г. 

● Тематический проект «Неделя толерантности»,тема дня «Как 

говорится без слов» подг.гр.17.11.2022г. 

● Тематический проект «Мои права и обязанности», все группы 

(27.03-31.03.2023) 

● Тематический проект «Мои права и обязанности»,темя дня 

«Страна обязанностей»,подг.гр.,дата 28.03.2023г. 

● Тематический проект «Кодекс хороших манер»все группы 

(02.05-05.05.2023г.) 

● Тематический проект «Кодекс хороших манер»тема дня «В мире 

вежливых слов и поступков» подг.гр.,дата 05.05.2023г. 

● Proces-verbal № 2 din 15.11.2022г.интегрированное занятие в 

подг.гр. «В чем секрет мирной жизни» 

● Proces-verbal № 10 din 09.12.2022г.развлечение в средней группе 

на тему: «Дружба начинается с улыбки» 

● Proces-verbal №6 din 10.11.2022г.Методчас ««Методика 

применения процедуры институциональной организации и 

поддержки со стороны сотрудников  учебных заведений в случае 

жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации и торговле  

детьми». 

● Proces-verbal №1 din 28.10.2022г. «Дети -не для насилия» общее 

родительское собрание 
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● Proces-verbal №1 din 28.10.2022г родительские собрания по 

группам «Жизнь без жестокости к детям » 

● Беседы с воспитанниками с целью выявления случаев жестокого 

обращения  

● «Книга доверия» в каждой возрастной группе группе  

●  Папки-передвижки «Стоп насилию !» 

Constatări  Учреждение проводит системный учебный процесс для  детей и для 

взрослых в отношении предотвращения и борьбы с любым видом 

насилия 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, 

mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de 

prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății 

Dovezi  
● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● Ordin № 13 din 16.02.2023г. «Об утверждении  графика работы 

сотрудников я\с Восход» 

● Ordin № 51 din 17.10.2022г. «Об утверждении  Плана работы 

медсестры  на 2022 - 2023 учебный год.» 

Constatări Учреждение предлагает всем  детям,через квалифицированный 
персонал, принятый на работу или набранный, посредством участия 
общества в действиях по предотвращению вредного поведения, доступ 
к службам поддержки для обеспечения физического, психического и 
эмоционального развития 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

Total standard 4,25 

 

Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod 

sănătos de viață 

Domeniu: Management 
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Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu 

atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în 

promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate 

Dovezi  
● Положение о функционировании ясли-сада «Восход» 

с,Етулия,утвержденного Административным советом 

Протокол №1 от 26.08.2021г.(глава 10) 

● Программа развития я\с Восход с.Етулия на 2023-2027 гг., 

,утвержденного Административным советом Протокол №8 от 

30.03.2023г. 

● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● План на летне-оздоровительный период на 2023г. ,утвержден 

Приказом директора № 33 от 22.05.2023г. 

● Сотрудничество с ОСВ с.Етулия 

Constatări Учреждение и преподаватели в сотрудничестве с семьями и службами 

общественного здравоохранения систематически разрабатывают 

мероприятия, направленные на повышение значения физического и 

психического здоровья детей и здорового образа жизни, в учреждении 

и обществе 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor 

materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) 

pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor 

Dovezi  
● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● План на летне-оздоровительный период на 2023г. ,утвержден 

Приказом директора № 33 от 22.05.2023г. 

● Proces-verbal №1 din 24.10.2022г. «Анализ адаптационного 

периода детей младшего дошкольного возраста»,заседание 

медико-педагогического совета 

● Proces-verbal №2  din 15.02.2023г. «Обеспечение 

психофизического здоровья дошкольников раннего возраста», 

заседание медико-педагогического совета 
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● Proces-verbal №22 din 17.03.2022г. круглый стол «Детский сад и 

школа: траектория взаимодействия» 

● Proces-verbal № 6 din 20.12.2021г. « Партнерство УРО и семьи в 

воспитании здорового образа жизни,»заседание Педагогического 

совета 

● Ordin №19 din 20.03.2023г.  «О проведении Недели здоровья» 

● Спортивный зал,оснащение- 80% 

● Музыкальный зал,оснащение- 80 % 

● Наличие игровых площадок,оснащение- 80% 

Constatări Учреждение обеспечивает в большинстве случаев, за исключением 1-2 

объективного и временного характера, физические условия, 

материальные и методические ресурсы для профилактики 

психоэмоциональных проблем  детей 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de 

prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și 

de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor 

la programe ce promovează modul sănătos de viață 

Dovezi  
● Proces-verbal №3 din 27.10.2022г.Спортивное развлечение в 

старшей группе «В гости Осень к нам пришла» 

● Proces-verbal №23 din 21.03.2023г.Досуг «Советы Доктора 

Айболита» 

● Proces-verbal №24 din 22.03.2023г.Спортивное развлечение во 

второй младшей группе на тему: «Веселые старты» 

● Proces-verbal №25 din 24.03.2023г.Спортивное развлечение в 

подготовительной группе «Веселые старты» 

● Proces-verbal №36 din 28.04.2023г.Спортивное развлечение в 

средней группе: «Веселые старты» 

● Proces-verbal №42 din 09.06.2023г. развлечение«Здравствуй 

солнце!Здравствуй лето!» 

● Proces-verbal №45 din 19.06.2023г. физкультурный досуг «Хочу 

все знать» 
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● Тематический прект «Неделя здоровья»,все группы (27-

31.03.2023г.) 

● Тематический проект «Чтобы не было беды»все группы (12-

16.06.2023) 

● Тематический проект «Чтобы не было беды»,тема дня « Озеро 

опасностей »подг.гр. 13.06.2023г. 

● Тематический проект «Чтобы не было беды»,тема дня « Он 

друг ,он враг »ст.гр. 14.06.2023г. 

● Тематический проект «Чтобы не было беды»,тема дня « Будь 

осторожен у воды»ст.гр. 15.06.2023г. 

● Тематический проект «Мои права и обязанности», все группы 

(27.03-31.03.2023) 

●  Proces-verbal № 6 din 20.12.2021г. « Партнерство УРО и семьи в 

воспитании здорового образа жизни,»заседание Педагогического 

совета 

● Ordin №19 din 20.03.2023г.  «О проведении Недели здоровья» 

Constatări Учреждение поощряет инициативы и проводит мероприятия по 

пропаганде / поддержке здорового образа жизни, предотвращению 

рисков несчастных случаев, заболеваний, переутомления, 

профилактике стресса и предоставлению детям доступа к 

образовательным программам в этой области, вовлекая их постоянно 

распространять ценный опыт, связанный со здоровьем. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

Total standard 4,25 

 

Dimensiune I 

 

Puncte forte Puncte slabe 

● В учреждении имеется наличие 

всей санитарно-гигиенической и 

медицинской документации и 

проводится постоянный 

мониторинг соблюдения 

санитарно-гигиенических норм;  

● Учебное заведение обеспечивает 

безопасность и защиту всех детей 

● Отсутствие протокола о 

контроле в сфере 

государственного надзора за 

противопожарными 

мероприятиями от Агенства 

Технического надзора 

● Недостаточное оснащение 

центров развития согласно 

МСО УРО 
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на протяжении всей 

образовательной программы; 

● Все дети обеспечены местами,в 

соответствии спсихофизическими 

особенностями; 

● Учреждение достаточно оснащено 

средствами защиты; 

● Помещение пищеблока и раздачи 

пищи полностью соответствуют 

требованиям санитарного 

регламента 

●  Учреждение развивает 

общественные партнерские 

отношения с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников я\с 

«Восход»,ОСВ,полицией 

,службой социальной защиты;  

● Учебное заведение оказывает 

вспомогательные услуги по 

пропаганде здорового образа 

жизни; 

● Персонал учреждения 

систиматически проходит 

обучение по сохранению и охране 

зоровья детей;  

● Родителям и детям предлагаются 

качественные консультирования 

по вопросам здоровья, 

безопасности и защите ребенока; 

●  В учреждении не 

зарегистрирован случаи АНЕТ. 

● Отсутствие логопеда 

 

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ 

*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare 

[Standardul nu se aplică IET] 

Domeniu: Management 

Indicator 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de 

participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente 
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ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin 

de interesul lor imediat 

Dovezi  
●  

Constatări nu se aplică 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și 

autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii 

Dovezi  
●  

Constatări nu se aplică 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

 

Indicator 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a 

elevilor/ copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.) 

Dovezi  
●  

Constatări nu se aplică 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața 

școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în 

evaluare propriului progres 

Dovezi  
●  

Constatări nu se aplică 
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Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

Total standard  

 

Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în 

procesul educațional 

Domeniu: Management  

Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților 

în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de 

informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare 

pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor 

Dovezi  
● Положение о функционировании ясли-сада «Восход» 

с,Етулия,утвержденного Административным советом Протокол №1 

от 26.08.2021г. 

● Программа развития я\с Восход с.Етулия на 2023-2027 гг., 

,утвержденного Административным советом Протокол №8 от 

30.03.2023г. 

● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● Ordin № 58 din 31.10.2022г. «Об утверждении состава Родительского 

совета я\с Восход» 

● Ordin № 63 din 14.11.2022г. «Об утверждении состава 

Административного Совета я\с восход» 

● Ordin № 64 din 14.11.2022г. «Об утверждении состава Совета по 

этике» 

● Положение об общем родительском собрании,утверждено 

Приказом директора №20 от 21.05.2019г. 

● Положение о родительском комитете дошкольных 

групп,утверждено Приказом директора №69 от 09.12.2022г. 

● Журнал протоколов заседаний родительского комитета № 3-16 

●  Журнал протоколов заседаний родительских собрании по группам  

● Журнал протоколов заседаний Общего родительского собрания № 

3-16  

● Facebook страница учреждения с регулярными сообщениями 

● Родительские группы в Viber и   WhatsApp;  
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● Анкета для родителей «Готов ли ваш ребенок к школе» ( май) 

● Анкета для родителей «Удовлетворенность работой я\с Восход за 

2022-2023 уч.г.(май) 

●  Наличие центральной информационной панели и информационных 

панелей в каждой группе с актуальной информацией и информацией  

о прозрачности деятельности учреждения 

Constatări Учреждение систематически разрабатывает и использует набор 

демократических процедур делегирования и продвижения родителей в 

структурах принятия решений, их участия в мероприятиях, 

обеспечивающих учебный прогресс, и располагает средствами 

информации и коммуникации для выражения мнения всех 

образовательных партнеров 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin 

interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor 

de învățare și odihnă pentru elevi/ copii 

Dovezi  
● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● План на летне-оздоровительный период на 2023г. ,утвержден 

Приказом директора № 33 от 22.05.2023г. 

● Договор №2 о сотрудничестве между  УРО «Восход» и Публичной 

библиотекой с.Етулия  от 05.09.2022 г.   

●  Договор №1 о сотрудничестве УРО «Восход» и историко-

краеведческим музеем с.Етулия от 15.09.2021г. 

● Сотрудничество с Етулийским теоретическим лицеем,круглый стол 

Протокол №22 от 17.03.2023г.  «Траектория взаимодействия: 

детский сад-школа» 

● «Детский сад и школа: траектория взаимодействия». 

● Сотрудничество с офисом семейных врачей с.Етулия 

● Сотрудничество с Художественной школой с.Етулия 

● Сотрудничество с ДК с.Етулия 

● Сотрудничество с инспекторатам полиции с.Етулия 
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● Сотрудничество с инспекторатам по чрезвычайным ситуациям 

г.Вулканешты 

● Сотрудничество с примэрией с.Етулия 

● Сотрудничество с магазинами в районе детского сада 

● Сотрудничество с ГУО Гагаузии 

Constatări Учреждение систематически продвигает и эффективно использует 

партнерские отношения с различными представителями сообщества по 

вопросам, связанным с интересом ребенка 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională  

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în 

consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, 

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității 

în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii 

Dovezi  
● Положение Административного Совета ,утверждено на 

Админсовете Протокол № 2 от 24.11.2021г. 

●  Решение №5.9.2. от 22.08.2020 Етулийский местный Совет «О 

делегировании советника в члены Административного Совета 

детского сада «Восход» 

● Ordin № 63 din 14.11.2022г. «Об утверждении состава 

Административного Совета я\с восход» 

●   План работы Административного Совета УРО на 2022-2023  уч.год 

Протокол №2 от 17.10.2022г  

● Журнал протоколов заседаний  Административного Совета №3.11 

● группа Админсовета на платфоме Viber 

Constatări 
● Учреждение постоянно включает родителей и сообщества в 

процессе принятия решений об образовании, в том числе в AC, и в 

деятельности, ориентированной на качественное образование для 

всех детей, системно сотрудничает с ассоциативной структурой 

родителей и располагает средствами коммуникации для выражения 

мнения косвенных субъектов. 
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Решения Админсовета доводятся до родителей по платформам 

Viber, WhatsApp и вывешиваются  на  центральной информационной 

панели для родителей  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității 

la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea 

acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional 

Dovezi  
● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● План на летне-оздоровительный период на 2023г. ,утвержден 

Приказом директора № 33 от 22.05.2023г. 

● Ordin №18 din 06.03.2023г. «О создании рабочей группы по 

разработке Программы развития я\с Восход С.Етулия на 2023-

2027гг. 

● Положение о рабочей группе по разработке программы развития 

я\с Восход на 2023-2027гг.,Приложение 1 к Приказу №18 от 

06.03.223г. 

Constatări Учреждение обеспечивает частое участие ассоциативных структур 

родителей и общества в разработке и внедрении программных 

документов, в том числе в учебной деятельности, в качестве лиц-

ресурса в образовательном процессе. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

Total standard 5,5 

 

Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o 

societate interculturală bazată pe democrație 

Domeniu: Management  

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, 

prin actele reglatorii și activități organizate de instituție 
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Dovezi  
● Положение о функционировании ясли-сада «Восход» 

с,Етулия,утвержденного Административным советом Протокол №1 

от 26.08.2021г. 

● Программа развития я\с Восход с.Етулия на 2023-2027 гг., 

,утвержденного Административным советом Протокол №8 от 

30.03.2023г. 

● Годовой план УРО по биллингвальному образованию на 2022-2023 

уч.г.,утвержденный Педагогическим советом Протокол №1 от 

08.09.2022г. 

Constatări Учреждение способствует системному и эффективному, во внутренних 

нормативных актах и деятельности, уважению культурного, 

этнического, языкового, религиозного разнообразия 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, 

religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în 

instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea 

principiilor democratice 

Dovezi  
● Анкета для родителей «Уровень удовлетвоенности программой         

билингвального изучения гагаузского и румынского языков в я\ 

с. Восход на 2022-2023 уч.г.» 

●  Proces-verbal №9 din 26.05.2023г. «Реализация  программы 

Билингвальное изучение румынского и гагаузского языков в 

УРО» 

● Proces-verbal №9 din 26.05.2023г.Справка по результатам 

мониторинга реализации билингвального образования в я\с 

Восход» 

● Ordin № 39 din 15.09.2022г.  «О проведении первоначального 

оценивания развития воспитанников я\с Восход» 

● Ordin № 25  din 03.04.2023г. «О проведении итогового 

оценивания развития воспитанников я\с Восход» 

● Решение № II\10  от 16.02.2023г. Админсовета ГУО Гагаузии «О 

мониторинге билингвального изучения румынского и 

гагаузского языков в рамках проведенного тематического 

мониторинга в УРО» 
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● Решение № VII\15  от 14.06.2023г. Админсовета ГУО Гагаузии 

«О результатах регионального конкурса театрализованных 

постановок в УРО» 

● Решение № VII\11  от 14.06.2023г. Админсовета ГУО Гагаузии 

«Об итогах мониторинга уровня освоения языковых 

компетенций детьми подг.гр. в УРО в 2022-2023 уч.г.» 

Constatări Учреждение системно следит за соблюдением культурного, 

этнического, лингвистического, религиозного разнообразия и 

освоением мультикультурности, в программных документах и 

мероприятиях, постоянно собирая отзывы партнеров о соблюдении 

демократических принципов 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil 

indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea 

multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse 

(umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților 

Dovezi  
● ЗАКОН АТО ГАГАУЗИЯ № 30 от 26 октября 2018 г. «О 

расширении сферы применения гагаузского языка»  

● План устойчивого развития региональной Программы_ 

Билингвальное изучение румынского и гагаузского языков в УРО 

Гагаузии на 2021-2023гг.,утверждено Решение КС 1.3 от 15.01.202 

● Годовой план УРО по биллингвальному образованию на 2022-2023 

уч.г.,утвержденный Педагогическим советом Протокол №1 от 

08.09.2022г. 

Constatări Учреждение создает передовые условия для уважения разнообразия и 

активно использует возможности детей в социализации и ресурсы для 

выявления и устранения стереотипов и предрассудков 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
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Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ 

copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate 

interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale 

Dovezi  
● Решение Административного совета ГУО Гагаузии № VII\15 от 

14.06.2023г. «О результатах регионального конкурса 

театрализованных постановок в УРО» 

● Proces-verbal № 1 din 30.09.2022г. Лингвистичкое погружение на 

2-х языках в подготовительной группе: «Impreuna Leanca şi Nicu 

şi prietenii lui» \ Niku hem Länka hem onnarın dostları» 

● Proces-verbal №6 din 04.11.2022г.видео-конкурс на румынском 

языке на тему: «Familia mea» (период 24.10-04.11.22) 

● Proces-verbal №8 din 08.12.2022г.Лингвистическое погружение в 

подготовительной группе на румынском языке совместно с 

родителями на тему: «Familia mea» 

● Proces-verbal №  9 din 08.12.2022г.Лингвистическое погружение 

в подготовительной группе на гагаузском языке с родителями на 

тему: «Moldova benim vatanım» 

●  Proces-verbal № 11 din 20.12.2022г.внеклассное мероприятие на 

гагаузском языке на тему: « Gagauziyanın 28-ci yil kurulması» 

●  Proces-verbal №17 din 05.01.2023г.развлечение на тему: «Kolada 

adetleri» \ «Tradiţii şi obiceiurile» 

● Proces-verbal № 18 din 01.03.2023г.мастер- класс с детьми 

подготовительной группы «Marţişorul pentru cei dragi» 

●  Proces-verbal № 19 din 03.03.2023г.İmersiune lingvisticǎ la limba 

romǎnǎ cu grupa pregǎtitoare, mare, medie «Mǎrţişorul» 

● Proces-verbal №21 din 07.03.2023г.конкурс чтецов на румынском 

языке «Cel mai bun \bunǎ cititor» 

●  Proces-verbal № 22 din 10.03.2023г.выставка: «Mǎrţişor-2023» ( 

период 01.03.2023-10.03.2023 

● Proces-verbal №30 din 04.04.2023г.Экскурсия в библиотеку с. 

Етулия.  Impreuna lingvisticǎ: «Seara literarǎ İon Creangǎ» 

● Proces-verbal №31 din 18.04.2023г.Gezi «Lazari» с 

подготовительной группой 

● Proces-verbal №32 din 19.04.2023г.выставка рисунков 

«Gagauziya-benim Vatanım» (период 18.042023-28.04.2023) 

●  Proces-verbal №33 din 20.04.2023г.экскурсия в библиотеку с. 

Етулия  dil dalması: «Şiir avşamı T. Marinoglu» 
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● Proces-verbal №34 din 21.04.2023г.rонкурс стихов: «Ana dilim tatlı 

bal» 

● Proces-verbal №37 din 03.05.2023г.kингвистическое погружение 

драматизация  сказки: «Kıvrak evcäz» 

●  Proces-verbal № 38 din 04.05.2023г.Лингвистическое 

погружение: «Sidänka»  все группы 

● Proces-verbal №39 din 15.05.2023г.развлечение на гагаузском 

языке «Hederlez» все  группы 

●  Proces-verbal №43 din 14.06.2023г.лингвистическое погружение 

драматизация сказки «Foișor» на румынском языке 

● Proces-verbal №9 din 20.04.2023г.музыкальное открытое занятие 

подг.гр. «Şennik saadı» 

● Proces-verbal №10 din 11.05.2023г. открытое занятие по гаг.яз. 

,подг.гр.«Beendiim zanaatlar» 

● Proces-verbal №11 din 18.05.2023г.открытое занятие по рум.яз., 

подг.гр.«Çe noi ştim deja» 

Тематические проекты во всех групп 

● «Неделя толерантности»,дата 14-18.11.2022г. 

● «Гагаузия -мой край родной !»,дата 19-22.12.2022г. 

● «Зимние традиции и обычаи»,дата 26-30.12.2022г. 

● «Молдова – моя страна»,дата 20-25.02.2023г. 

● «Христианская пасха»,дата 18-21.04.2023г. 

● Акция ГУО Гагаузии «Вам любимым»(1-8 марта)-9 детей 

Constatări Учреждение систематически  организовывает и осуществляет 

различные образовательные мероприятия и проекты, посредством 

которых оно развивает и продвигает в действиях детей и 

преподавателей  демократическое видение сосуществования в 

межкультурном обществе и постоянно продвигает мультикультурные 

ценности 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

Total standard 6 

 

Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe 
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● Учреждение систематически 

общается и вовлекает семью и 

сообщество в процесс принятия 

решений;  

● Родители регулярно 

информируются о прогрессе 

детей;  

● Наличие соглашений о 

партнерстве с представителями 

сообщества ;  

● Продвижение мультикультурных 

ценностей;  

● Создана благоприятная среда для 

равных возможностей всех 

детей,уважая культурное 

,этническое,лингвистическое и 

религиозное разнообразие; 

● Систематическое 

информирование о проведенных 

мероприятиях на странице 

Facebook; 

● Работа Административного 

совета в соответствии с 

Положением 

● Недостаточное участие 

некоторых родителей в 

воспитании и обучении  

детей; 

● Отсутствие физического 

контакта с родителями ,в 

связи с ограничениями 

 

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ 

*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, 

origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime 

pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional 

Domeniu: Management 

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la 

educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de 

asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de 

sprijin pentru elevii cu CES 

Dovezi  
● Положение о функционировании ясли-сада «Восход» с,Етулия 

,утвержденного Административным советом Протокол №1 от 

26.08.2021г. 
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● Программа развития я\с Восход с.Етулия на 2023-2027 гг., 

,утвержденного   Административным советом Протокол №8 от 

30.03.2023г. 

● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

Constatări PDI и  PAI системно отражают специфические действия по применению 

государственной политики в отношении  инклюзивного образования,  с 

повышением ценности мультикультурности, обеспечению 

вспомогательных услуг и постоянному формированию педагогов, 

обеспечивающих их, к постоянному информированию педагогического 

корпуса о тесных связях, связанных с включением 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru 

procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin 

pentru copiii cu CES 

Dovezi  
● Ordin № 49 din 21.09.2022г. «Об организвации и обеспечении 

образовательного процесса для детей с особо образовательными 

потребностями»  

● Положение внутришкольной многопрофильной комиссии я\с 

Восход с.Етулия  

● План работы МВК на 2022-2023 уч.г.,утвержденный на заседании 

МВК Протокол №1 от 21.09.2022г. 

● План работы медсестры на 2022-2023уч.г.,утвержденный Приказом 

директора №51 от 17.10.2022г. 

● Журнал регистрации протоколов первичной оценки развития детей 

№3.13 

● Журнал учета детей с ООП  №3.13 

● Книга протоколов  заседаний МВК №3.13 

Constatări Учреждение системно обеспечивает функциональность структур, 

механизмов и вспомогательных процедур для регистрации и включения 

всех детей 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 
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Domeniu: Capacitate instituțională 

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, 

elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența 

înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor 

de învățământ general cu programe combinate] 

Dovezi  
● База SIME 

● Журнал учета детей с ООП  №3.13 

●   Личные дела детей  

● Книга приказов по детям № 3-24  

● Proces-verbal № 2 din 17.10.2022 г. п.5«Отчет по учету детей в 

возрасте от 0 до 7 лет в районе детского сада»,п.4 «Отчет по 

колличеству групп и заполнением детьми на 2022-

2023уч.г.»,заседание Административного совета 

Constatări Учреждение располагает постоянно обновленной базой данных детей 

дошкольного возраста из общества, в том числе с ООП, контролирует 

демографические события и разрабатывает перспективы обучения, 

ведет учет зачисления всех  детей и использует информацию о 

семейной среде 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și 

asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în 

funcție de necesitățile copiilor 

Dovezi  
●  Proces-verbal №2 от 25.10.2022г. п.1,заседание МВК 

●  Proces-verbal №3 от 05.06.2023 г.,заседание МВК 

● Карта развития ребенка на основе СОРД  

● Журнал наблюдения  

●   Proces-verbal №4 din 14.11.2022г. «Результаты мониторинга  

оценки развития детей на основании СОРД на начало 2022-2023 

уч.г.»,заседание Педагогического совета  

●  Proces-verbal №8 din 19.05.2023 г.п.1 «Об итогах мониторинга 

развития детей на основании СОРД на конец 2022-2023 

уч.г.»,заседание Педагогического совета  



35 

 

●  Proces-verbal №8 din 19.05.2023г. п.2«Об итогах подготовленности 

детей к школе в 2022-2023уч.г.»,заседание Педагогического совета 

Constatări Учреждение систематически следит за прогрессом и развитием каждого 

учащегося / ребенка, постоянно извлекает пользу из роста его развития, 

создает оптимальные условия для развития его  когнитивного, 

способного и эмоционального потенциала и обеспечивает 

функционирование CMI, вспомогательных служб (логопедические, 

психологические и др.), в зависимости от потребностей 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile 

specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum 

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin 

Dovezi  
● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим   советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● Портфолио ребенка, работы детей №1.3 

● Портфолио группы №1.4 

● Ordin №41 din 19.09.2022 « Об утверждении тем проектов» 

● Фото и видео материалы на странице Facebook 

Constatări Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

особенностями и конкретными потребностями каждого ребенка, в 

соответствии с рекомендациями SAP, путем разработки сложного 

набора учебных материалов и программного обеспечения для 

разнообразия образованных, адаптированных учебных программ,  PEI с 

участием компетентных преподавателей, в том числе вспомогательного 

персонала / личных помощников 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

Total standard 7 
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Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, 

nediscriminatorii și respectă diferențele individuale 

Domeniu: Management 

Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și 

combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale 

Dovezi  
● Положение о функционировании ясли-сада «Восход» с,Етулия, 

утвержденного Административным советом Протокол №1 от 

26.08.2021г. 

● Программа развития я\с Восход с.Етулия на 2023-2027 гг., 

,утвержденного  Административным советом Протокол №8 от 

30.03.2023г. 

● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● Ordin №57 din 25.10.2022г. «О назначении координатора по 

предупреждению, выявлению случаев жестокого обращения, 

пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми на 2022 – 2023 

учебный год» 

Constatări PDI и PAI системно отражают механизмы выявления и борьбы с 

любыми формами дискриминации и соблюдения индивидуальных 

различий, вовлекая в запланированные действия квалифицированный 

персонал, сформированный в этой области, партнеры-общества, и 

распространяя комплексную информацию в этом отношении 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și 

operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile 

copiilor cu CES 

Dovezi  
● Программа развития я\с Восход с.Етулия на 2023-2027 гг., 

,утвержденного  Административным советом Протокол №8 от 

30.03.2023г. 

● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● Годовой План по билингвальному  образованию , утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 
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● ЗАКОН АТО ГАГАУЗИИ № 49 от 17 декабря 2019 года «О 

компенсации родительской платы за питание детей в учреждениях 

преддошкольного/дошкольного образования, учреждениях 

общего образования с комбинированными программами 

обучения» 

● Ежедневный подвоз\отъезд детей детского сада  на автобусе 

Constatări PDI и PAI системно отражают культуру разнообразия, продвигая во 

всех аспектах школьной жизни программы с акцентом на 

инклюзивность и недискриминацию и мероприятия, связанные с 

соблюдением различий, с участием основных факторов образования, в 

том числе  детей, в организации этих мероприятий 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de 

prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea 

personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor 

proceduri 

Dovezi  
●  Proces-verbal №6 din 10.11.2022г.Методчас ««Методика 

применения процедуры институциональной организации и 

поддержки со стороны сотрудников  учебных заведений в 

случае жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации и 

торговле  детьми». 

●  Proces-verbal №1 din 28.10.2022г. «Дети -не для насилия» 

общее родительское собрание 

●  Proces-verbal №1 din 28.10.2022г родительские собрания по 

группам «Жизнь без жестокости к детям » 

● Proces-verbal № 42 din 29.11.2021 практический треннинг « 

Предупреждение сексуального насилия над детьми».  

●   Proces-verbal № 44 din 07.12.2021 семинар «Насилие и его 

влияние на жизнь образовательного учреждения» 

● Ordin №41 din 19.09.2022 « Об утверждении тем проектов» 

● Тематический проект «Неделя толерантности» все группы (14-

18.11.2022г.) 

● Тематический проект «Неделя толерантности»,тема дня « 

Улыбка для друга» ср.гр.18.11.2022г. 
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● Тематический проект «Неделя толерантности»,тема дня «Мы 

разные ,но мы в месте» подг.гр.14.11.2022г. 

● Тематический проект «Неделя толерантности»,тема дня «Как 

говорится без слов» подг.гр.17.11.2022г. 

● Тематический проект «Мои права и обязанности», все группы 

(27.03-31.03.2023) 

● Тематический проект «Мои права и обязанности»,темя дня 

«Страна обязанностей»,подг.гр.,дата 28.03.2023г. 

● Тематический проект «Кодекс хороших манер»все группы 

(02.05-05.05.2023г.) 

● Тематический проект «Кодекс хороших манер»тема дня «В 

мире вежливых слов и поступков» подг.гр.,дата 05.05.2023г. 

● Proces-verbal № 2 din 15.11.2022г.интегрированное занятие в 

подг.гр. «В чем секрет мирной жизни» 

●  Proces-verbal № 10 din  09.12.2022г.развлечение в средней 

группе на тему: «Дружба начинается с улыбки» 

●   Proces-verbal № 32 din 27.05.2022 ,выставка на тему: «Мы 

против насилия»  

● Папки-передвижки «Стоп насилию !»  

Constatări Учреждение систематически обеспечивает при любых действиях 

равные шансы для включения всех детей и уважения индивидуальных 

различий, постоянно информирует / обучает персонал, детей и их 

законных представителей относительно процедур по предотвращению, 

идентификации, отчетности, оценки и разрешения ситуаций 

дискриминации и постоянно использует эти процедуры, через 

обученный персонал и партнерства в данной области 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat 

pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul 

respectării individualității și tratării valorice a lor 

Dovezi  
● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 



39 

 

● Proces-verbal № 10 din  29.05.2023 г. п.2 «Аналитические отчеты 

педагогов за 2022-2023 уч.г.»,заседание Педагогического совета  

●  Proces-verbal № 10 din 29.05.2023 г. п.3 « Отчет о деятельности я\с 

Восход за 2022-2023 уч.г.»,заседание Педагогического совета 

●  Портфолио ребенка,работы детей 

● Ordin №41 din 19.09.2022 « Об утверждении тем проектов» 

Constatări Учреждение относится ко всем  детям справедливо путем эффективного 

применения документов инклюзивной политики, куррикулума, в том 

числе к дифференцированному/ адаптированному куррикулуму для 

детей с ООП, посредством различных мероприятий по познанию и 

оценке успеваемости каждого  ребенка, с помощью механизмов 

поддержки индивидуальности и ценностного отношения к каждому из 

них, с помощью мероприятий, побуждающих их активно участвовать в 

собственном учебном процессе 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor 

individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză 

Dovezi  
● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● Ordin №41 din 19.09.2022 « Об утверждении тем проектов» 

● Тематический проект « Кто я ?» все группы (05-09.09.2022г.) 

● Тематический проект «Моя семья» все группы (19-23.09.2022г.) 

● Тематический проект «Части тела» все группы (12-16.09.2022г.) 

● Тематический проект «Неделя толерантности» все группы (14-

18.11.2022г.) 

● Тематический проект «Неделя толерантности»,тема дня « Улыбка 

для друга» ср.гр.18.11.2022г. 

● Тематический проект «Неделя толерантности»,тема дня «Мы 

разные ,но мы в месте» подг.гр.14.11.2022г. 

● Тематический проект «Неделя толерантности»,тема дня «Как 

говорится без слов» подг.гр.17.11.2022г. 

● Тематический проект «Мои права и обязанности», все группы 

(27.03-31.03.2023) 
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● Тематический проект «Мои права и обязанности»,темя дня 

«Страна обязанностей»,подг.гр.,дата 28.03.2023г. 

● Тематический проект «Кодекс хороших манер»все группы (02.05-

05.05.2023г.) 

● Тематический проект «Кодекс хороших манер»тема дня «В мире 

вежливых слов и поступков» подг.гр.,дата 05.05.2023г. 

● Proces-verbal № 2 din 15.11.2022г.интегрированное занятие в 

подг.гр. «В чем секрет мирной жизни» 

●  Proces-verbal № 10 din 09.12.2022г.развлечение в средней группе 

на тему: «Дружба начинается с улыбки» 

Constatări Учреждение систематически организует образовательные мероприятия, 
направленные на распознавание детьми ситуаций дискриминации и 
случаев несоблюдения индивидуальных различий, а также развивает 
способность своевременно и сознательно представлять их 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

Total standard 6,5 

 

Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil 

Domeniu: Management 

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu 

accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea 

resurselor noi 

Dovezi  
● Закон АТО Гагаузии № 49 от 17 декабря 2019 года «О компенсации 

родительской платы за питание детей в учреждениях 

преддошкольного/дошкольного образования, учреждениях 

общего образования с комбинированными программами 

обучения» 

● Ежедневный подвоз\отъезд детей детского сада  на автобусе 

Constatări Учреждение систематически обеспечивает создание доступной и 

благоприятной среды для каждого учащегося / ребенка, тщательно 

планируя человеческие и материальные ресурсы, внутренние и 

общественные, используя рационально доступные ресурсы, 

своевременно выявляя и приобретая новые ресурсы 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 



41 

 

 

Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la 

datele de interes public 

Dovezi  
● Положение об организации учет,обработки,использования и 

хранения персональных данных воспитанникоа и 

родителей(законных представителей)воспитанников я\с «Восход», 

согласованно на Админсовете Протокол №9  от 

26.04.2023г.,утвержденный Приказом директора №34 от 

22.05.2023г. 

● Ordin №35 din 22.05.2023г. «О порядке обработки и защиты 

персональных данных в я\с Восход» с.Етулия» 

● Регистр учета соглашений на обработку данных воспитанников и 

родителей ( законных представителей)я\с Восход №3.14 

● Регистр учета соглашений на обработку персональных данных 

несовершеннолетнего (фото и видео материалов)№3.41 

● Расписка о неразглошении персональных данных сотрудникамии 

я\с Восход 

Constatări Учреждение обеспечивает полную защиту персональных данных и 

доступ в пределах, предусмотренных законом, к данным, 

представляющим общественный интерес 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a 

spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin 

Dovezi  
● Программа развития я\с Восход с.Етулия на 2023-2027 гг., 

,утвержденного  Административным советом Протокол №8 от 

30.03.2023г. 

●  Кабинет логопеда оборудован в соответствии с МСО УРО  

●  Музыкальный зал оборудован в соответствии с МСО УРО  

●  Спортивный зал оборудован в соответствии с МСО УРО  

●  Медицинский кабинет с изолятором оборудованы в 

соответствии с МСО УРО  
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●  Групповые комнаты оборудованы в соответствии с МСО УРО и 

по колличеству детей  

● Игровые площадки с павильонами  оборудованы в соответствии 

с МСО УРО 

●   Огород 

● Музей  

Constatări Учреждение обеспечивает в большинстве сегментов деятельности и 

физических условиях посредством адаптированных пространств (но 

соответствующих правовым нормам) и оснащено в соответствии с 

природой и долей деятельности и общими и особыми потребностями 

детей, в том числе пространствами, предназначенными для 

вспомогательных услуг, доступной средой для включения всех детей 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, 

utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor 

Dovezi  
● Программа развития я\с Восход с.Етулия на 2023-2027 гг., 

,утвержденного  Административным советом Протокол №8 от 

30.03.2023г. 

● Наличие проводного и безпроводного интернета по всему зданию 

детского сада 

● Ноутбуки-12 

● Компьютер-2 

● Интерактивные доски -3 

● Музыкальный центр-1 

● Телевизоры-2 

● Журнал учета и анализа учебного процесса №2-7  

● Журнал учета протоколов открытых мероприятий № 2-17  

● Журнал учета протоколов открытых занятий  № 2-18 

Constatări Учреждение системно применяет широкий спектр учебных и 

вспомогательных учебных средств, в том числе ИКТ, адаптированных 

к потребностям детей, постоянно контролирует проведение 
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образовательной деятельности, в том числе связанных с ООП, поощряя 

активное участие всех детей, программно воспитывая их навыки 

саморазвития, чтобы гармонично проявить свою индивидуальность 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

Total standard 6 

 

Dimensiune III 

 

Puncte forte Puncte slabe 

● Все дети округа от 2-х лет  

посещают детский сад; 

● Функционирование 

Мультидисциплинарной 

комиссии; 

● Инклюзивная политика и  

практика; 

●  Непрерывного обучения 

персонала; 

● Полная защита персональных 

данных; 

● Открытость к изменениям; 

● Механизмы межведомственного 

сотрудничества и 

конструктивного партнерства; 

● Питание для всех детей 

бесплатное; 

● Подвоз детей на автобусе; 

● Эффективная система работы с 

родителями;  

● Успешный переход детей в 

начальное образование  

● Отсутствие логопеда, 

методиста,психолога; 

 

 

 



44 

 

Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 

Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional 

de calitate 

Domeniu: Management 

Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a 

resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de 

monitorizare a eficienței educaționale 

Dovezi  
● Программа развития я\с Восход с.Етулия на 2023-2027 гг., 

,утвержденного Административным советом Протокол №8 от 

30.03.2023г. 

● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

Constatări Учреждение демонстрирует системно и целостно, в PAI и PDI , 

направленность на повышение качества образования и постоянное 

совершенствование людских и материальных ресурсов и 

концептуализирует функциональные механизмы мониторинга 

образовательной эффективности 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice 

și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor 

Dovezi  
● Raportul de activitatea pentru a.s.2021-1022,утвержденный на общем 

Педагогическом и Административном совете  Протокол №1 от 

08.09.2022г. 

● Raportul de activitatea pentru a.s.2020-2021,утвержденный на общем 

Педаггогическом и Административном совете Протокол № 1 от 

26.08.2021г 

● Proces-verbal № 6  din 09.02.2023 г. п.1 «Отчёт о деятельности ясли 

-сада Восход за 2021-2022 учебный год»,заседание Админсовета 

● Proces-verbal № 2 din 12.05.2023г .п.2 «Результаты работы 

коллектива я\с Восход за 2022-2023 уч.г.»,заседание общего 

родительского собрания 

● Proces-verbal №5 din 12.12.2022г. п.4 «Аналитическая справка по 

итогам тематического контроля по формированию связной речи 

детей дошкольного возраста»,заседание Педагогического совета 
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●  Proces-verbal № 6 din 27.02.2023г. п.3 «Справка о результатах 

тематической проверки состояния экологоразвивающей среды в 

группе»,заседание Педагогического совета 

● Proces-verbal №9 din 26.05.2023г. п.2.  «Справка по результатам 

мониторинга реализации билингвального образования я\с 

Восход»,заседание Педагогического совета 

●  Proces-verbal № 10  din 29.05.2023г. п.2 «Отчеты педагогов о 

проделанной работе за 2022-2023 уч.г.»,заседание Педагогического 

совета 

● Proces-verbal № 10  din 29.05.2023г. п.3 «Отчет о деятельности 

учреждения  за 2022-2023 уч.г.»,заседание Педагогического совета 

●  Proces-verbal № 10 din 07.07.2023г. п.2.  «Об итогах мониторинга 

подготовки детей к школе я\с Восход с.Етулия за 2022-2023 

уч.г.»,заседание Админсовета 

● Proces-verbal № 2 din 17.10.2022г. п.6 «Аналитическая справка по 

результатам смотра-конкура Готовность групп к учебному 

году»,заседание Админсовета 

●  Proces-verbal №3 din 09.12.2022г. «Итоги тематического 

контроля  Санитарное  состояние помещений и территории я\с 

Восход»,заседание Админсовета 

●  Proces-verbal №  4 din 13.12.2022г. «Информационно-

аналитическая справка по итогам проведения мониторинга 

выполнения Минимальных стандартов оснащения центров развития 

УРО»,заседание Админсовета 

●  Proces-verbal № 5 din 26.01.2023г. п.2 «Заболеваемость и 

посещаемость воспитанников я\с Восход за 2022г.»,заседание 

Админсовета 

● Proces-verbal №6 din 09.02.2023г. п.1 « Отчет о деятельности я\с 

Восход за 2021-2022 уч.г.»,заседание Админсовета 

●  Proces-verbal №8 din 30.03.2023г.  «Об утверждении Программы 

развития я\с Восход на 2023-2027гг»,заседание Админсовета 

●  Proces-verbal № 9 din 26.04.2023г. п.1. «Результаты 

тематического контроля «Организация питания в УРО:работа 

пищеблока,качество питания,санитарно-гигиеническое состояние 

буфетов групп и пищеблока»,заседание Админсовета 

●  Proces-verbal №9 din 26.04.2023г. п.3 « Итоги осмотра и 

проверки оборудования детских игровых площадок я\с 

Восход»,заседание Админсовета. 
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● Proces-verbal №10 din 07.07.2023г. п.2. «Об итогах мониторинга 

подготовки детей к школе я\с Восход за 2022-2023 уч.г.»,заседание 

Админсовета 

● Proces-verbal № 4 din   « Итоги аттестации за 2022-

2023уч.г.»,заседание Аттестационной комиссии 

● Proces-verbal №3 din 16.06.2023г. «Анализ работы Совета по 

этике за 2022-2-23уч.г.»,засеедание Совета по этике 

● Конкурс «Воспитатель года-2023».номинация «За активное 

использование современных средств обучения» 

Constatări Учреждение полностью и эффективно реализует программы и 

мероприятия, запланированные в PDI и PAI, в том числе разработанные 
ассоциативными структурами родителей ; 

 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului 

transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea 

mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de 

comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate 

Dovezi   

● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный Педагогическим 

советом Протокол №1 от 08.09.2022г.: 

- план работы Педагогического совета 

-план работы Медико-педагогического совета 

-план работы Административного совета 

-план работы Мультидисциплинарной комиссии 

-план работы Совета по этике 

-план работы Методического совета 

-план работы Аттестационной комиссии 

-план работы совета Родительского комитета 

Constatări Учреждение обеспечивает прозрачный, демократичный и 

справедливый способ принятия решений в отношении 

институциональной политики, систематически вовлекая все 

учредительные советы и комиссии в мониторинг эффективности 

образования, и постоянно способствует внутренней и внешней 

коммуникации относительно качества предоставляемых услуг 
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Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției 

de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia 

Dovezi  
● Статистический отчет 85 -е,2020г.\2021г.\2022г. 

● Mapă Formularul nr.MF-7 (lista de inventar a mijloacelor fixe) 

●  Proces-verbal №6 din 09.02.2023г. п.1 « Отчет о деятельности я\с 

Восход за 2021-2022 уч.г.»,заседание Админсовета 

● Proces-verbal № 10 din 29.05.2023г. п.3 «Отчет о деятельности я\с 

Восход за 2022-2023 г.»,заседание Педсовета 

Constatări Учреждение обеспечивает эффективную организацию учебного 

процесса в соответствии с его целями и задачами посредством 

инфраструктуры, в основном адаптированной к его потребностям; 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare 

curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale 

acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate 

Dovezi  
● Портофолио пеагога 

● Детская и методическая литература 

● Контракт на подключение интернета 

● Наличие центров развития  и игровых площадок 

● Статистический отчет 085-е на начало каждого года 

● Proces-verbal №  4 din 13.12.2022г. «Информационно-

аналитическая справка по итогам проведения мониторинга 

выполнения Минимальных стандартов оснащения центров 

развития УРО»,заседание Админсовета 

● Регистр учета материальных ценностей, оборудований, 

дидактических пособий ,химикатов. №4.2 

● Наличие в каждой группе пано : Я сегодня здесь , Мое настроение, 

Календарь природы, Биржа труда, Дежурство  
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● Наличие демонстрационного и раздаточного материала для всех 

возрастов  

●  Наличие разных видов театров: кукольный, настольный, 

пальчиковый ,конусовый,теневой,на фланелеграфе 

Constatări В  Учреждении  имеется разнообразное современное оборудование, 

учебные материалы и учебные пособия, подходящие практически для 

любого текущего образовательного контекста, и эффективно их 

применяет 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice 

(eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în 

vigoare 

Dovezi  
● Штатное расписание на 2022-2023 уч.год  

Образовательный процесс осуществляют: 

всего педагогов-11 

высшее\средне-специальное образование-8 

с дид.степенью-6 (54%) 

Повар – средне-специальное образовани , 4 разряд , 

Медсестра -средне-специальное образование 

Constatări Учреждение обеспечивает трудоустройство квалифицированного 

персонала на 60% педагогов с учеными степенями, из которых не менее 

40% имеют степень или выше 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,5 

Punctaj acordat: - 

0,5 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în 

limitele permise de cadrul normativ 

Dovezi  
● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г 

● Ordin №41 din 19.09.2022 « Об утверждении тем проектов» 

● Ежедневные проекты для каждого возраста детей 

● Карты мониторинга и оценки развития ребенка на основании 

СОРД 

● Портфолио ребенка 

● Фото и видео материал на странице Facebook 
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Constatări Учреждение эффективно применяет учебный план, адаптированный во 

множестве аспектов к специфике и местным и институциональным 

условиям, в том числе преимущественно адаптированный к 

потребностям и особенностям учащихся / детей 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

Total standard 11,5 

 

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu 

finalitățile stabilite prin curriculumul național 

Domeniu: Management 

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv 

componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI) 

Dovezi  
● Raportul de activitatea pentru a.s.2021-1022,утвержденный на общем 

Педагогическом и Административном совете  Протокол №1 от 

08.09.2022г. 

● Raportul de activitatea pentru a.s.2020-2021,утвержденный на общем 

Педаггогическом и Административном совете Протокол № 1 от 

26.08.2021г 

● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

●  Proces-verbal №5 din 12.12.2022г. п.4 «Аналитическая справка по 

итогам тематического контроля по формированию связной речи 

детей дошкольного возраста»,заседание Педагогического совета 

●  Proces-verbal № 6 din 27.02.2023г. п.3 «Справка о результатах 

тематической проверки состояния экологоразвивающей среды в 

группе»,заседание Педагогического совета 

● Proces-verbal №9 din 26.05.2023г. п.2.  «Справка по результатам 

мониторинга реализации билингвального образования я\с 

Восход»,заседание Педагогического совета 

●  Proces-verbal № 10 din 07.07.2023г. п.2.  «Об итогах мониторинга 

подготовки детей к школе я\с Восход с.Етулия за 2022-2023 

уч.г.»,заседание Админсовета 

●  Proces-verbal № 2 din 17.10.2022г. п.6 «Аналитическая справка 

по результатам смотра-конкура Готовность групп к учебному 

году»,заседание Админсовета 
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●  Proces-verbal №3 din 09.12.2022г. «Итоги тематического 

контроля  Санитарное  состояние помещений и территории я\с 

Восход»,заседание Админсовета 

●  Proces-verbal №  4 din 13.12.2022г. «Информационно-

аналитическая справка по итогам проведения мониторинга 

выполнения Минимальных стандартов оснащения центров развития 

УРО»,заседание Админсовета 

● Proces-verbal № 9 din 26.04.2023г. п.1. «Результаты 

тематического контроля «Организация питания в УРО:работа 

пищеблока,качество питания,санитарно-гигиеническое состояние 

буфетов групп и пищеблока»,заседание Админсовета 

●  Proces-verbal №9 din 26.04.2023г. п.3 « Итоги осмотра и 

проверки оборудования детских игровых площадок я\с 

Восход»,заседание Админсовета. 

●  Proces-verbal №4 din 14.11.2022г.п.1 «Результаты мониторинга 

оценки развития детей на основании СОРД на начало 2022-

2023уч.г.»,заседание Педсовета 

●  Proces-verbal №8 din 19.05.2023г.п.1 «Результаты мониторинга 

оценки развития детей на основании СОРД на конец 2022-

2023уч.г.»,заседание Педсовета 

● Решение № X\1  от 28.11.2022г. Админсовета ГУО Гагаузии «О 

проведении мониторинга выполнения Минимальных стандартов 

оснащения в учреждениях раннего образования» 

● Решение № II\9  от 16.02.2023г. Админсовета ГУО Гагаузии «Об 

итогах тематического контроля в УРО» 

● Решение № VII\11  от 14.06.2023г. Админсовета ГУО Гагаузии «Об 

итогах мониторинга уровня освоения языковых компетенций детьми 

подг.гр. в УРО в 2022-2023 уч.г.» 

● Книга учета и анализа учебного процесса № 2-07 

● Инструмент оценки/самооценки профессиональных компетенций 

воспитателей раннего воспитания  на основе профессиональных 

стандартов 

● Карточка мониторинга и оценки развития ребенка на основе 

СОРД 

● База SIME 

Constatări Учреждение систематически и эффективно контролирует, в PDI и PAI, 

во внутренних политических документах, реализацию куррикулума, 
включая каждый из компонентов «проектирование-преподавание -
обучение-самооценка», включая районный компонент, школу, 
адаптированный куррикулум, PEI; 
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Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de 

recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, 

instituționale și naționale 

Dovezi  
● Программа развития я\с Восход с.Етулия на 2023-2027 гг., 

,утвержденного  Административным советом Протокол №8 от 

30.03.2023г.(куррикулум и ресурсы) 

● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г (аттестация 

педкадров,наставничество,работа методсовета) 

Книга по основной деятельности 

● Ordin №47 din 21.09.2022г.  «Об утверждении перспективного 

плана повышения квалификации и аттестации педагогических 

работников я\с Восход на 2022-2027 уч.г.» 

●  Ordin №17 din  06.03.2023г. « Об участии в обучениях по 

гражданской защите и пожарной безопасности» 

● Ordin № 41 din 19.09.2022г. «Об утверждении планов по 

самообразованию педагогов на 2022-2023 уч.г.» 

Книга по личному составу 

●  Ordin №158 din 09.11.2022г. «О делегировании на обучение по 

гражданской защите» 

● Ordin № 164 din 21.11.2022г.  «О направлении на курсы повышения 

квалификации» 

● Ordin № 50 din 05.05.2023г.  «О направлении на курсы повышения 

квалификации» 

●  Ordin №33 din 29.06.2021г. « Об организации курсов цифровой 

грамотности дидактических кадров УРО»  

●   Ordin №35 din 16.06.2022г. «Об участии в Национальной 

программе проекта «Технологии будущего»  

●  Участие педагогов на курсах по изучению румынского и 

гагаузского языков 

● Proces-verbal №4 din 14.11.2022г. п.2.  «Мониторинг оценки 

профессиональных компетенций педагогов на основе инструмента 
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профстандартов педагогов на начало 2022-2023уч.г.»,заседание 

Педсовета 

● Планы по самообразованию педагогов 

● РМО средних групп 21.03.2023г. «Развитие критического мышления 

детей через математические игры». 

●  Международная научно-практическая конференция 

«Межэтнические взаимодействия в этнокультурной 

зоне(одиннадцатые чтения памяти И.А.Анцупова» Научно-

методическая статья «Развитие певческих способностей у детей 

дошкольного возраста» 

Constatări Учреждение постоянно следит за потребностью кадров, сообщая об 

этом в соответствии с текущим образовательным процессом, 

разрабатывая программы по набору персонала и систематическому 

вовлечению педагогов в деятельность по непрерывному обучению и 

повышению профессионального уровня. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) 

pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național 

Dovezi  
● Штатное расписание на 2022-2023 уч.год 

● Ordin № 117 din 12.09.2022г. « О распределении нагрузки 

педагогических кадров на2022-2023 уч.г.» 

●   Ordin №118 din 12.09.2022г. « О распределении нагрузки 

вспомогательного персонала на2022-2023 уч.г.»  

● Регистр учета материальных ценностей, оборудований, 

дидактических пособий ,химикатов. №4.2 

● Mapă Formularul nr.MF-7 (lista de inventar a mijloacelor fixe) 

● Proces-verbal №2 din 17.10.2022г. «Аналитическая справка по 

результатам смотра-конкурса Готовность групп к учебному году 

2022-2023 »,заседание Админсовета 

● Proces-verbal № 10 din 29.05.2023г. «Отчет о деятельности я\с 

Восход за 2022-2023 г.»,заседание Педсовета 

Constatări Учреждение имеет большую часть образовательных ресурсов, 

необходимых для достижения целей, установленных национальным 

куррикулумом, с учетом их требований дня и, таким образом, 
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обеспечивает эффективность учебного процесса в большинстве 

аспектов 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de 

utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în 

procesul educațional 

Dovezi  
● Журнал учета и анализа учебного процесса № 2-7  

● Журнал учета протоколов открытых занятий № 2-18  

●  Журнал учета протоколов открытых мероприятий № 2-17 

● Proces-verbal  № 10 din 29.05.2023г.  п.2 «Отчеты педагогов о 

проделанной работе  за 2022-2023 г.»,заседание Педсовета 

● Proces-verbal  № 10 din 29.05.2023г. п.3 «Отчет о деятельности я\с 

Восход за 2022-2023 г.»,заседание Педсовета 

●  Proces-verbal  №  4 din 13.12.2022г. «Информационно-

аналитическая справка по итогам проведения мониторинга 

выполнения Минимальных стандартов оснащения центров развития 

УРО»,заседание Админсовета 

● Proces-verbal  №4 din 14.11.2022г. п.2.  «Мониторинг оценки 

профессиональных компетенций педагогов на основе инструмента 

профстандартов педагогов на начало 2022-2023уч.г.»,заседание 

Педсовета 

●  Proces-verbal  №4 din 14.11.2022г.п.1 «Результаты мониторинга 

оценки развития детей на основании СОРД на начало 2022-

2023уч.г.»,заседание Педсовета 

● Proces-verbal  №8 din 19.05.2023 г.п.1 «Результаты мониторинга 

оценки развития детей на основании СОРД на конец 2022-

2023уч.г.»,заседание Педсовета 

● Proces-verbal  №8 din 19.05.2023 г.п.2  « Об итогах 

подготовленности детей к школе в  2022-2023уч.г.»,заседание 

Педсовета 

● Решение № X\1  от 28.11.2022г. Админсовета ГУО Гагаузии «О 

проведении мониторинга выполнения Минимальных стандартов 

оснащения в учреждениях раннего образования» 

● Решение № II\9  от 16.02.2023г. Админсовета ГУО Гагаузии «Об 

итогах тематического контроля в УРО» 
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● Решение № VII\11  от 14.06.2023г. Админсовета ГУО Гагаузии 

«Об итогах мониторинга уровня освоения языковых компетенций 

детьми подг.гр. в УРО в 2022-2023 уч.г.» 

●  Proces-verbal  № 5 din 27.02.2023г.  «Использование 

современных образовательных технологий в образовательном 

процессе»,работа по наставничеству 

Constatări Учреждение эффективно контролирует и систематически обеспечивает 

фокусирование на стандартах эффективности обучения, использовании 

образовательных ресурсов, применении интерактивных стратегий 

обучения, включая ИКТ, в образовательном процессе 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe 

elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de 

eficiență a învățării 

Dovezi  
● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г ( 

публичные мероприятия ,наставничество,) 

● Журнал учета протоколов открытых занятий № 2-18  

●  Журнал учета протоколов открытых мероприятий № 2-17 

● Журнал учета методических мероприятий № 2-08 

●  Proces-verbal  №1 din 05.09.2022 г. метод час ««Методические 

рекомендации организации учебно-воспитательного процесса в 

2022-23 уч.году» 

● Наличие глобальных,тематических,ежедневных проектов на 

2022-2023 уч.г. 

● Портфолио педагога 

●  Proces-verbal  №6 din 06.03.2023г. «Интегрированное занитие-

формы и методы организации» 

●  Proces-verbal  №52 din 17.01.2022 метод час « Организация и 

реализация образовательной деятельности взаимосвязанной со 

Стандартами обучения и развития от рождения до 7 лет» 

Работа по наставничеству 
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● Proces-verbal  №2 din 20.10.2022г. «Дидактическое 

проектирование на длительный и краткосточный период» 

●   Proces-verbal  № 2 din 29.11.201г. «Структура занятий в 

детском саду» семинар по наставничеству  

● Proces-verbal  №3 din 18.01.2022г. «Самообразование ,как форма 

повышения профессионального мастерства педагогов», семинар 

по наставничеству   

Работа Методического совета 

●  Proces-verbal  №1 din 30.09.2022г.  « Обсуждение тем по 

самообразованию» 

●  Proces-verbal  №3 din 22.03.2023г. «Организация 

самообразования педагогов в детском саду» 

● Мероприятия, организованные согласно плану деятельности 

учреждения на 2022-2023 уч. год, с публикациями на странице 

учебного заведения в Facebook  

● Решение Административного совета ГУО Гагаузии № VII\15 от 

14.06.2023г. «О результатах регионального конкурса 

театрализованных постановок в УРО» 

● Турнир по шашкам ,организованное примэрией с.Етулия 

Constatări Учреждение эффективно контролирует и продвигает разработку 

педагогическими кадрами педагогических проектов в соответствии с 

принципами образования, ориентированными на  ребенка, и 

формирование компетенций, демонстрируя корректировку содержания 

на актуальность, в том числе с конкурсом учащихся, с использованием 

куррикулума на основе стандартов эффективности обучения 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu 

standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ 

copilului 

Dovezi  
● Ordin №39 din 15.09.2022 г. «О проведении первоначального 

оценивания развития воспитанников я\с Восход»  

●  Ordin № 25  din 03.04.2023 г. « О проведении итогового оценивания 

развития воспитанников я\с Восход»  

● Proces-verbal  №4 din 14.11.2022г. п.2.  «Мониторинг оценки 

профессиональных компетенций педагогов на основе инструмента 
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профстандартов педагогов на начало 2022-2023уч.г.»,заседание 

Педсовета 

●  Proces-verbal  №4 din 14.11.2022г.п.1 «Результаты мониторинга 

оценки развития детей на основании СОРД на начало 2022-

2023уч.г.»,заседание Педсовета 

●  Proces-verbal  №8 din 19.05.2023 г.п.1 «Результаты мониторинга 

оценки развития детей на основании СОРД на конец 2022-

2023уч.г.»,заседание Педсовета 

●  Proces-verbal  №8 din 19.05.2023 г.п.2  « Об итогах 

подготовленности детей к школе в  2022-2023уч.г.»,заседание 

Педсовета 

● Proces-verbal  № 10 din 29.05.2023г.  п.2 «Отчеты педагогов о 

проделанной  работе  за 2022-2023 г.»,заседание Педсовета 

●  Proces-verbal  № 10 din 29.05.2023г. п.3 «Отчет о деятельности я\с 

Восход за 2022-2023 г.»,заседание Педсовета 

● Портфолио ребенка  

● Портфолио педагога 

● Proces-verbal  № 22 din 17.03.2023 г. круглый стол с педагогами 

лицея ««Детский сад и школа: траектория взаимодействия». » 

●  Proces-verbal  №1 din 26.09.2022г.п.3 «Изучение форм проведения 

мониторинга и фиксации результатов»,работа по наставничеству 

● Отчеты педагогов по результатам оценивания детей  всех 

возрастных групп , на основе Инструмента мониторинга и 

оценивания развития ребенка  на базе СОРД. 

● Индивидуальные карты мониторинга и оценки развития детей на 

основании СОРД 

●  Рапорт о физическом,когнитивном,личностном,социально-

эмоционально м и языковом развитии ребенка  

● База SÎDC, май 2023 г. 

● Поощрение воспитанников я\с Восход  грамотами 

Constatări Учреждение систематически выполняет процесс оценивания  

результатов обучения в соответствии с утвержденными стандартами и 

системой оценивания, методично отслеживая усеваемость в развитии 

каждого ребенка 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 
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Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu 

misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și 

operațională 

Dovezi  
●  Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г 

● Годовой план работы по билингвальному обучению гагаузского и 

румынского языков на 2022-2023 уч.г., утвержденный на 

Педагогическом Совете №1 от 08.09.2022 г.  

●  План на ЛОП ,утвержденный Приказом директора № 33 от 22.05. 

2023 г. ,Протокол № 8 от 19.05.2023г.- заседание Педагогического 

совета  

● Proces-verbal  № 10 din 29.05.2023г.  п.2 «Отчеты педагогов о 

проделанной работе  за 2022-2023 г.»,заседание Педсовета 

● Proces-verbal  № 10 din 29.05.2023г. п.3 «Отчет о деятельности я\с 

Восход за 2022-2023 г.»,заседание Педсовета 

● Журнал учета протоколов открытых мероприятий №2-17  

● Портфолио педагога 

● Ordin №15 din 28.02.2023г. «О проведении декады румынского 

языка» 

● Ordin № 19.din 20.03.2023г. «О проведении Недели здоровья» 

● Ordin №24 din 03.04.2023г. «О проведении декады гагаузского 

яхыка» 

● Решение Административного совета ГУО Гагаузии № VII\15 от 

14.06.2023г. «О результатах регионального конкурса 

театрализованных постановок в УРО» 

● Информация с проведенных мероприятиях размещена на странице 

Facebook 

Constatări Учреждение организует и проводит в течение года внеклассные 

мероприятия в соответствии с миссией детского сада, целями учебной 

программы и документами планирования, в которые вовлечены все 

дети 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în 

conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care 

beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI) 



58 

 

Dovezi  
● Отчеты педагогов по результатам оценивания детей  всех 

возрастных групп , на основе Инструмента мониторинга и 

оценивания развития ребенка  на базе СОРД. 

● Индивидуальные карты мониторинга и оценки развития детей на 

основании СОРД 

●  Рапорт о физическом,когнитивном,личностном,социально-

эмоционально м и языковом развитии ребенка  

● Журнал наблюдения 

● Портфолио ребенка 

● Proces-verbal  №3 din 05.06.2023г. п.3.  «Разработка рекомендаций 

педагогам в рабое с детьми  с низкой динамикой 

развития»,заседание МВК 

● Детский сад предоставляет всем воспитанникам 

принадлежности(альбомы,карандаши,краски,пластилин,ножницы,г

уаш и т.д.) 

Constatări  Учреждение обеспечивает индивидуальную поддержку для   детей и 

эффективное дидактическое общение с ними, постоянно связывая их 

результаты со стандартами и рамками оценивания, посредством 

образовательных мероприятий, которые осваивают каждого  ребенка 

отдельно 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

Total standard 12,25 

 

Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul 

educațional 

Domeniu: Management 

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, 

laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul 

decizional privitor la optimizarea resurselor 

Dovezi  
● Программа развития я\с Восход с.Етулия на 2023-2027 гг., 

,утвержденного  Административным советом Протокол №8 от 

30.03.2023г.(1.7 Материально-техническая база  я\с Восход) 

● Proces-verbal  №1 din 07.11.2022г. п.5 «Сохранение и укрепление 

материально-технической базы УРО.Роль родительской 
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общественности в деле подготовки УРО к началу нового учебного 

года»,заседание Родительского комитета 

● Proces-verbal  №  4 din 13.12.2022г. «Информационно-

аналитическая справка по итогам проведения мониторинга 

выполнения Минимальных стандартов оснащения центров 

развития УРО»,заседание Админсовета 

● Mapă Formularul nr.MF-7 (lista de inventar a mijloacelor fixe) 

● Проведение волонтерской деятельности родителями 

Constatări Учреждение гарантирует доступ ко всем образовательным ресурсам и 

обеспечивает во всех случаях участие детей и родителей в процессе 

принятия решений в отношении оптимизации этих ресурсов 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de 

valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului 

modificat sau a PEI 

Dovezi  
● Отчеты педагогов по результатам оценивания детей  всех 

возрастных групп , на основе Инструмента мониторинга и 

оценивания развития ребенка  на базе СОРД. 

● Индивидуальные карты мониторинга и оценки развития детей на 

основании СОРД 

●  Рапорт о физическом,когнитивном,личностном,социально-

эмоционально м и языковом развитии ребенка  

● Журнал наблюдения 

● Портфолио ребенка 

● Портфолио группы 

● База SIME 

● Ordin № 48 din 03.07.2023г. « О назначении  администратора  базы 

данных SIME» 

●  Proces-verbal  №4 din 14.11.2022г.п.1 «Результаты мониторинга 

оценки развития детей на основании СОРД на начало 2022-

2023уч.г.»,заседание Педсовета 
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●  Proces-verbal  №8 din 19.05.2023 г.п.1 «Результаты мониторинга 

оценки развития детей на основании СОРД на конец 2022-

2023уч.г.»,заседание Педсовета 

●  Proces-verbal  №8 din 19.05.2023 г.п.2  « Об итогах 

подготовленности детей к школе в  2022-2023уч.г.»,заседание 

Педсовета 

Constatări Учреждение постоянно и своевременно обновляет свою базу данных о успеваемости 

всех детей и механизмах освоения их творческого потенциала, в том числе о 
результатах прохождения модифицированного куррикулума или PEI; 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a 

succesului elevului/ copilului 

Dovezi  
● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г 

● Годовой план работы по билингвальному обучению гагаузского и 

румынского языков на 2022-2023 уч.г., утвержденный на 

Педагогическом Совете №1 от 08.09.2022 г.  

● Ordin №15 din 28.02.2023г. «О проведении декады румынского 

языка» 

●  Proces-verbal  № 21 din 07.03.2023г. «Конкурс чтецов на 

румынском языке «Cel mai bun \bunǎ cititor» 

● Ordin №24 din 03.04.2023г. «О проведении декады гагаузского 

языка» 

● Proces-verbal  № 34 din 21.04.2023г. Конкурс стихов: «Ana dilim tatlı 

bal» 

● Proces-verbal  №35 din 26.04.2023г.  «КВН в подготовительной 

группе «Умники и умницы» 

●  Proces-verbal  №29 din 31.03.2023г. «Развлечение в 

подготовительной группе на тему: «Битва музыкантов» 

● Участие в турнире по шашкам  ,организованное Примэрией 

с.Етулия   (1 место Панчева А.,2 место- Каранфил В.)-2023 г.  

● Фото и видеоматериалы на страничке Feisbook 

Constatări Учреждение проводит объективную, справедливую и прозрачную 

политику по продвижению школьного успеха, жизнеспособную во всех 
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институциональных структурах, функционирующую во всех сегментах 

образовательной деятельности; 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le 

capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ 

[partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET] 

Dovezi  
● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г.,раздел 

Партнерство  

● Журнал учета и анализа учебного процесса №2-7  

● Журнал учета протоколов открытых мероприятий № 2-17  

● Журнал учета протоколов открытых занятий  № 2-18 

● Журнал учета прогулок и экскурсии,организованных для детей 

№3-33 

● Портфолио педагога ,раздел  Дидактические проекты  

●  Proces-verbal  № 10 din 29.05.2023г.  п.2 «Отчеты педагогов о 

проделанной  работе  за 2022-2023 г.»,заседание Педсовета 

● Proces-verbal  № 10 din 29.05.2023г. п.3 «Отчет о деятельности я\с 

Восход за 2022-2023 г.»,заседание Педсовета 

● Индивидуальные карты мониторинга и оценки развития детей на 

основании СОРД 

● Инструмент оценки/самооценки профессиональных компетенций 

воспитателей раннего воспитания    на основе профессиональных                                                                           

стандартов.  

Constatări В учебном заведении систематически участвуют все дети, обучающиеся 

в интерактивном режиме посредством сотрудничества, в эффективном 

индивидуальном обучении, которые используют свой вклад в 

разработку и применение  CDŞ, постоянно развивая свои навыки 

саморазвития; 

 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 
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Total standard 6,5 

 

Dimensiune IV 

 

Puncte forte Puncte slabe 

● УРО на 100% укомплектовано 

штатами ; 

●  Активное вовлечение родителей  

в мероприятия по реализации 

программ; 

● Эффективная работа всех Советов 

и Комиссий ; 

● Реализация  Учебного Плана  

посредством инфраструктуры ; 

● Педагогический персонал 

использует ИКТ в 

образовательном процессе; 

●  Педагоги систематически 

повышают свои 

профессиональные качества ; 

● Дидактические проекты 

ориентированы на ребенка ; 

● В УРО систематически 

отслеживается успеваемость в 

развитии каждого ребенка ; 

●  Организуются и проводятся 

внеклассные мероприятия  в 

соответствии с миссией и целями 

учебной программы; 

●  Каждому ребенку обеспечивается 

индивидуальная поддержка; 

● Наличие музыкального зала , 

спортивного зала, игровых 

площадок,музея,огорода,уголок  

леса 

● Низкий процент 

аттестуемых педагогов ; 

●  Низкая педагогическая 

культура родителей 
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Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 

Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile 

echității de gen 

Domeniu: Management 

Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de 

gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor 

politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de 

prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul 

interrelaționării genurilor 

Dovezi  
● Положение о функционировании ясли-сада «Восход» 

с,Етулия,утвержденного Административным советом Протокол 

№1 от 26.08.2021г. 

● Программа развития я\с Восход с.Етулия на 2023-2027 гг., 

,утвержденного Административным советом Протокол №8 от 

30.03.2023г. 

● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 

● Proces-verbal  № 2 din 12.05.2023г.  общее родительское 

собрание  « Гендерный подход к воспитанию детей дома» 

●  Proces-verbal  №2 din 12.05.2023г. групповые родительские 

собрания:« Мальчики и девочки,почему они разные» 

Constatări Учреждение реализует национальную политику и программы по 

продвижению гендерного равенства, своевременно и различными 

способами информирует детей и их родителей об этих политиках и 

программах, систематически внедряет в стратегические и оперативные 

планы мероприятия по предотвращению дискриминации, 

предоставляет услуги по консультированию и ориентировочные услуги  

по гендерным вопросам 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării 

cadrelor didactice în privința echității de gen 

Dovezi  
● Годовой план УРО на 2022-2023 уч.г.,утвержденный 

Педагогическим советом Протокол №1 от 08.09.2022г. 
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●  Proces-verbal  №15 din 01.02.2023г консультация «Формирование 

позитивного принятия ребѐнком своего пола средствами музыки» 

● Proces-verbal  №17 din 13.02.2023г  мастер -класс «Путешествие в 

страну мальчиков и девочек». 

●  Приобретение и изготовление  дидактического материала по   

гендерному воспитанию дошкольников 

Constatări Учреждение планирует эффективно и систематически использует 

ресурсы для организации мероприятий и подготовки педагогов с точки 

зрения гендерного равенства, имеет полный персонал, обученный в 

данной области 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,5 

Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în 

vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-

cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen 

Dovezi  
● Тематический проект « Кто я ?» все группы  (05.09.2022-

09.09.2022) 

● Тематический проект « Кто я ?»,тема дня «Кто есть кто»подг.гр. 

дата 05.09.2022г. 

● Тематический проект  «Части тела» все группы (12.09.2022-

16.09.2022) 

● Тематический проект  «Части тела»,тема дня «Тело 

человека»подг.гр.,дата 14.09.2022г. 

● Тематический проект « Я и моя семья»,все группы (19.09.2022-

23.09.2022) 

● Тематический проект « Я и моя семья»,тема дня «Моя 

родословная»подг.гр.,дата 21.09.2022г.  

● Тематический  проект  «Я и мои друзья»,все группы 

(26.09.2022-30.09.2022) 

● Тематический  проект  «Я и мои друзья»,тема дня «У друзей в 

гостях» подг.гр.,дата 29.09.2022г. 

● Тематический  проект  «Кем быть? Ремесла» все группы (06.02-

17.02.2023) 
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● Тематический  проект  «Кем быть? Ремесла»,тема дня «Все 

работы хороши выбирай на вкус» подг.гр.,дата 06.02.2023г. 

● Тематический  проект  «Вот какие девочки!Вот какие 

мальчики!» все группы (15.05.-19.05.2023) 

● Тематический  проект  «Вот какие девочки!Вот какие 

мальчики!» тема дня « Все мы разные ,но очень любопытные»  

подг.группа ,дата 18.05.2023г. 

● Proces-verbal  №6 din 22.02.2023г. интегрированное занятие 

«Путешествие в страну мастеров» 

● Proces-verbal  №10 din 23.02.2023г. интегрированное занятие 

«Путешествие в страну профессий» 

● Proces-verbal  №6 din 09.12.2022 г развлечение в средней группе 

на тему: «Дружба начинается с улыбки» 

●  Proces-verbal  № 25 din 24.03.2023 г. спортивное развлечение в 

подготовительной группе «Веселые старты» 

● Proces-verbal  № 27 din 30.03.2023 г. развлечение в средней 

группе на тему «Маленькая мисс» 

● Proces-verbal  № 29 din 31.03.2023 г развлечение в 

подготовительной группе на тему: «Битва музыкантов» 

● Proces-verbal  № 35 din 26.04.2023 г КВН «Умники и умницы» 

подг.гр. 

●  Proces-verbal  №41 din 31.05.2023 г выпускной бал в 

подготовительной группе: «Оскар-2023» 

● Выставка «Моя дружная семья» (период с 19.09.-23.09.23),все 

группы 

Constatări Учреждение систематически осуществляет деятельность и 
распространяет лучшие практики для формирования 
недискриминационного поведения по отношению к полу, а  дети 
используют ключевые понятия гендерного воспитания посредством 
активного участия в любом типе куррикулярной и внеклассной 
деятельности, в том числе, которые предусматривают устранение 
гендерных стереотипов и предубеждений 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

Total standard 5 

 

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe 
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● В учреждении систематически 

проводятся мероприятия по 

формированию 

недискриминационного 

поведения по отношению к полу;  

● Соблюдение принципов 

равноправия обоих полов и их 

практическая реализация;  

● Обеспечение равного права 

пользования всеми 

экономическими,социальными,к

ультурными,гражданскими 

правами; 

● Отсутствие случаев 

        дискриминации и насилия 

● Недостаточное оснащение 

центров развития согласно 

МСО УРО 

 

Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată 

 

Puncte forte Puncte slabe 

● Преподавательский состав 

компетентный,мотивированный на успех; 

● Педагоги осуществляют воспитательный 

процесс с соблюдением документов 

образовательной политики; 

● Педагоги систематически участвуют в 

повышении профессиональных качеств; 

● Учебное заведение обеспечивает безопасность 

и защиту всех воспитанников; 

● Наличие пожарной сигнализации; 

● Сотрудничество с 

семьями,службами,организациями  с целю 

поддержки детей; 

● Продвижение мультикультурных 

ценностей;  

● Питание для всех детей бесплатное; 

● Подвоз детей на автобусе; 

● Отсутствие протокола о 

контроле в сфере государственного 

надзора за противопожарными 

мероприятиями от Агенства 

Технического надзора; 

● Недостаточное оснащение 

центров развития согласно МСО 

УРО; 

● Отсутствие логопеда, 

методиста,психолога; 

● Недостаточное участие 

некоторых родителей в воспитании 

и обучении  детей; 

● Отсутствие физического 

контакта с родителями ,в связи с 

ограничениями и подвозом детей 

автобусом; 
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● Успешный переход детей в начальное 

образование; 

● Активное вовлечение родителей  в 

мероприятия по реализации программ; 

● Эффективная работа всех Советов и 

Комиссий ; 

● Организуются и проводятся внеклассные 

мероприятия  в соответствии с миссией и 

целями учебной программы; 

● Наличие музыкального зала,спортивного 

зала,игровых площадок, музея, огорода, уголка  

леса; 

● Обеспечение равного права пользования 

всеми экономическими, социальными, 

культурными,гражданскими правами; 

● Учреждение подключено к сети Интернет; 

● Все помещения оснащены ИКТ; 

● Хорошая материальная база,позволяющая 

осуществлять качественное образование; 

● Принадлежности предоставляются за счет 

д\с; 

● Традиции учреждения; 

● В учреждении хорошая ,здоровая ,рабочая 

атмосфера; 

● Здание отремантировано и оборудовано 

новой мебелью; 

● Наличие генератора 

● Низкий процент аттестуемых 

педагогов ; 

●  Низкая педагогическая 

культура родителей 

 

Oportunități Riscuri 

● Поддержание и повышение престижа 

учебного заведения, путем роста 

       качества образовательного процесса, 

развитие и модернизация учебно-

методической базы учреждения; 

● Участие педагогов в мероприятиях по 

непрерывному обучению; 

● Участие в проектах и грантах; 

● Низкая финансовая мотивация 

работников образования;  

●  Нестабильная экономическая 

ситуация в стране (высокие 

затраты на электричество , газ); 

• Значительное сокращение 

количества детей в населенном 

пункте; 
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●  Расширение доступа к источникам 

информации ; 

● Мотивация учителей к карьерному росту ; 

● Предоставление профессиональных услуг 

для расширения возможностей  детей в 

сообществе; 

• Системы и механизмы распространения 

информации на уровне детского сада  

• Отсутствие механизмов 

родительской ответственности . 

 

 

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce 

urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]: 

 

Standar

d de 

calitate 

Punct

aj 

maxi

m * 

Anul de studiu 

2020-2021 

Anul de studiu 

2021-2022 

Anul de studiu 

2022-2023 

Anul de studiu 

20__-20__ 

 

Autoev

aluare, 

puncte 

Nivel 

realizar

e, % 

Autoev

aluare, 

puncte 

Nivel 

realizar

e, % 

Autoev

aluare, 

puncte 

Nivel 

realizar

e, % 

Autoev

aluare, 

puncte 

Nivel 

realizar

e, % 

1.1 10 9,5 95 9,5 95 9,5 95   

1.2 5 3,75 75 4 80 4,25 85   

1.3 5 4,25 85 4,75 95 4,25 85   

2.1 - - - - - - -   

2.2 6 4,5 75 5,25 87 5,5 92   

2.3 6 5,75 96 5,75 96 6 100   

3.1 8 6,5 81 6,75 84 7 87   

3.2 7 5,75 82 5,25 75 6,5 93   

3.3 7 5,5 78 6,25 89 6 86   

4.1 13 9 69 11 85 11,5 88   

4.2 14 11,5 82 11,75 84 12,25 87   

4.3 7 6,5 93 6,5 93 6,5 93   

5.1 6 4 67 4 67 5 83   
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Total 94 76,5 81,3 80,75 85,9 84,25 90   

 

* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, 

la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili. 

 

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic: 

 

Anul de 

studiu 

Nr. total 

cadre 

didactice 

Distribuția calificativelor 

foarte bine bine satisfăcător nesatisfăcăt

or 

      

      

      

      

  

Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere:  

 

Anul de 

studiu 

Nr. total cadre 

de conducere 

Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate 

se aprobă nu se aprobă 

2020-2021 1 se aprobă  

2021-2022 1 se aprobă  

2022-2023 1 se aprobă  

    

 

 

 

 

 

Semnătura cadrului de conducere  _______________________ 
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